
中共武汉市委组织部
制圳市委机栅 t委员会办公室支件
武汉市人力资源和社会保障局

武人社发 (2021 J II 号

关于印发武汉市事业单位专项招聘工作人员
实施办法(试行)的通知

各区(功能区、开发区)党(工)委组织部，区委机构编制委员会办

公室，区人力资源(社会保障)局，市直属各有关委、办、局人事劳

动部门，各直属事业单位人力资源管理部门:

现将《武汉市事业单位专项招聘工作人员实施办法(试行)>印

发给你们，请认真执行。
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武汉市事业单位专项招聘工作人员
实施办法(试行)

第一章总则

第一条为进一步健全事业单位招聘制度，拓宽事业单位引才渠

道、满足事业单位用才需求，根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》、

《关于进一步规范全省事业单位公开招聘工作的若干意见} (鄂人社

发 (2016J 23 号)等规定，结合我市实际，制定本办法。

第二条事业单位专项招聘是公开招聘的一种重要组织形式，是

集中公开招聘的重要补充。

第三条事业单位专项招聘坚持德才兼备、以德为先的选人标

准;坚持公开、平等、竞争、择优的工作原则;坚持宏观管理、分类

指导的招聘模式，落实单位用人自主权，不拘一格选拔人才。

第四条市事业单位人事综合管理部门负责专项招聘工作的管

理、指导和监督。区事业单位人事综合管理部门、主管部门(含市区

党委、政府直属事业单位，下同)负责制定本区或本部门招聘方案，

发布招聘公告，组织招聘单位具体实施专项招聘工作。

第二章招聘范围和方式

第五条事业单位专项招聘一般适用于专业性或技术性强的特

殊人才或岗位、政策规定的特定对象、急需紧缺或基层一线岗位，采

取分级分类、灵活多样的方式实施。

第六条事业单位补充博士研究生或具有副高及以上专业技术
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职称的高层次人才，技能水平高或具有技师及以上职业资格的高技能

人才，可采取现场答辩、技能展示或专家组评定等方式进行。

第七条事业单位补充重点行业、产业、项目或学科、专业等紧

缺人才，可采取先面试后笔试或专家组评定等方式进行。

第八条事业单位补充选聘生或国内外优秀毕业生等，可采取笔

试、面谈、面试等多种形式相结合的方式进行。

第九条事业单位按要求补充社区工作者、服务期满的"三支一

扶"人员、退役士兵等特定对象，一般由市事业单位人事综合管理部

门或行业主管部门统筹组织，可采取统一笔试、面试的方式进行。

第十条基层公共服务、乡村振兴事业等基层←线事业单位岗位

补充工作人员的，可采取笔试、面试的方式进行，也可根据岗位情况，

采取直接面试或考核的方式进行。确属紧缺岗位的，可适当放宽年龄、

学历、工作经历等条件，降低开考比例。

第十一条新设立或承担重大项目、任务的事业单位急需补充工

作人员的，可采取笔试、面试的方式进行。根据招聘岗位情况和需求，

也可直接从当年全市集中公开招聘相同或相近岗位笔试人员中征集

报名，按照笔试成绩从高到低的顺序确定进入面试人员，不再另行组

织笔试。

第三章组织实施

第十二条专项招聘的条件、程序、纪律要求等应按照《武汉市

事业单位公开招聘工作人员实施办法(修订)>相关规定执行。

第十三条专项招聘考试应按照"干什么、考什么"的原则，根据
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岗位需求，采取无领导小组讨论、情景模拟、实际操作、说课、试讲

或试工等形式进行。专业性较强的岗位一般应进行专业科目测试，不

直开展以通识性内容为主的结构化面试。

第十四条专项招聘考试试题由组织招聘工作的主管部门委托

政府所属考试服务机构命制，也可自行聘请行业内专家命制。委托专

家命题的，委托单位需书面告知命题原则、坝~评重点、题本结构、考

试时长、分值等命题相关要求，并与受委托方签订保密协议，明确保

密责任，全程实行保密监督。

第十五条专业岗位面试考官组人数必须是奇数，一般不得少于

5人，由市、区事业单位人事综合管理部门会同主管部门从考官库中

选派。市属事业单位专项招聘每个考官组中外派考官人数占比原则上

不低于三分之二;区属事业单位专项招聘每个考官组中区外考官人数

占比原则上不低于二分之一。

第四章附则

第十六条本办法涉及的具体解释工作由市人力资源和社会保

障局商中共武汉市委组织部承担。

第十七条本办法自 2021 年 12 月 8 日起施行。

武汉市人力资源和社会保障局办公室
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