附件2

××区××××××局关于开展2023年度用人单位
劳动保障书面审查的通告
（参考样本）

辖区各用人单位：
为全面掌握用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章情况，进一步规范劳动用工行为，推动劳动保障守法诚信建设，根据《中华人民共和国劳动法》《劳动保障监察条例》《湖北省用人单位劳动保障守法诚信等级评价办法（试行）》（鄂人社发〔2020〕22号）《省人力资源和社会保障厅关于规范劳动保障守法诚信等级评价工作的通知》（鄂人社函〔2022〕54号）《关于开展2023年度劳动保障守法诚信等级评价暨书面审查工作的通知》等规定，决定自X月X日至7月31日开展2023年度用人单位劳动保障书面审查，现就有关事项通告如下：
1、 凡本辖区内的各类企业、有雇工的个体经济组织、民办非企业单位、会计师事务所、律师事务所、基金会、外地用人单位在汉派出机构，以及国家机关、事业单位和社会团体（以下统称用人单位）均应参加审查。
二、区属审批人力资源机构和劳务派遣单位、2023年度劳动保障守法诚信等级为C级的用人单位、及用工量较大的重点企业、2023年度存在欠薪投诉的企业均为必查单位。
三、用人单位登录“湖北省劳动保障监察-政务服务平台（https://gzqx.chutianyun.gov.cn）”“用人单位-诚信查询”端口，查询本单位2023年度劳动保障守法诚信等级评价结果，开展用工情况自查自纠。用人单位对诚信评价结果有异议的可进行异议复核、诚信修复，该项工作于4月30日前结束，请提前10个工作日提交申请和相关证明材料。
三、用人单位通过“湖北省劳动保障监察-政务服务平台”“用人单位-在线书面审查”端口，向区人力资源和社会保障部门劳动保障监察机构报送劳动用工情况。经系统评价，2023年度劳动保障守法诚信等级为A级的用人单位，免于审查，但需通过“湖北省劳动保障监察-政务服务平台”“用人单位-在线书面审查”端口开展网上申报劳动用工信息。线上申报截止时间为6月30日。
四、用人单位网上申报后，应于5-7个工作日内登录系统查询审核情况，根据劳动保障监察机构初审意见做好相关工作。
五、用人单位应在规定期限内参加劳动保障书面审查，违反本通告的，由人力资源和社会保障部门依据相关规定予以处理。
六、用人单位网上填报操作手册可通过扫描下方二维码查看。如有疑问，可向劳动保障监察机构咨询。
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