
武汉市人力资源和社会保障局
武人社函 (2024 J 146号

关于印发《武汉市人力资源市场促进条例〉
宣传贯彻工作实施方案〉的通知

各区人力资源(社会保障)局，东湖高新区党工委组织部，东湖

风景区人事劳动局，长江新区社会事业局，市人社局有关处室、

东湖分局:

《武汉市人力资源市场促进条例》经湖北省第十四届人民代

表大会常务委员会第九次会议批准，自 2024 年 6 月 1 日起施行。

现将{(武汉市人力资源市场促进条例〉宣传贯彻工作实施方案》

印发你们，请认真抓好贯彻落实。



〈武汉市人力资源市场促进条例〉
宣传贯彻工作实施方案

《武汉市人力资源市场促进条例} (以下简称《条例} )经湖

北省第十四届人民代表大会常务委员会第九次会议批准，自 2024

年 6 月 l 日起施行。为做好《条例》的宣传贯彻实施工作，现制

定如下方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯

彻党的二十大精神，认真落实国家、省关于推进新时代人力资源

服务业高质量发展工作要求，围绕实施就业优先战略、人才强国

战略、创新驱动发展战略，全面宣传贯彻实施《条例} ，培育发

展人力资源市场，促进人力资源合理流动和优化配置，加快发展

人力资源服务业，助力经济社会高质量发展，努力构建统一开放、

竞争有序的人力资源市场体系。

二、重点任务

(一)广泛开展宣传培训

1.利用新闻媒体宣传。在《长江日报》全文刊发《条例》文

本;在市、区人社部门官方网站、微信公众号等发布《条例》文

本，营造宣传学习浓厚氛围。

完成时间: 2024 年 5 月
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责任单位:市人社局办公室、政策研究处、流动处，各区人

社部门

'2.纳入普法宣传内容。充分发挥广播、电视、报刊、网络等

新闻媒体及各类新媒体作用，加强《条例》宣传和解读普及。

完成时间:持续实施

责任单位:市人社局法规处、流动处，各区人社部门

3.开展市级专题培训。市人社局举办《条例》专题培训班，
组织市直有关部门、各区人社部门，及市级公共人力资源服务机

构、行业协会、人力资源服务产业园等相关负责人进行培训。

完成时间: 2024 年 6 月

责任单位:市人社局流动处

4.开展区级专题培训。各区人社部门举办《条例》专题培训

班，组织区级人力资源市场管理部门、公共人力资源服务机构、

行业协会，及经营性人力资源服务机构等相关负责人进行培训，

提高贯彻执行能力。

完成时间: 2024 年 8 月

责任单位:各区人社部门

(二)加大市场培育力度

1.提升市场规模能级。各区落实属地责任、主体责任，加快
培育人力资源市场主体，推动人力资源服务业"小进规"工作，做

优做强重点人力资源服务企业，提升人力资源服务业整体规模水平。
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完成时间:持续推进

责任单位:市人社局流动处，各区人社部门

2.推动产业集聚发展。加快国家级人力资源服务产业园建设，
以平台集聚产业、解化企业、拓展服务，完善人力资源服务产业

链条。推进国家级人力资源服务出口基地建设，深化与国际知名

人力资源服务机构合作，推动武汉人力资源服务"走出去"。

完成时间:持续推进

责任单位:市人社局流动处，相关区人社部门

3.促进行业创新发展。开展人力资源服务业领域"武汉英才"

评选工作，引领行业创新发展。赴一线城市开展人力资源服务业

招商引资活动，引进一批全国人力资源服务业百强机构、知名企

业，推动人力资源服务业技术创新、服务模式创新。

完成时间:持续推进

责任单位:市人社局流动处，各区人社部门

4.推进产业融合发展。加强重点产业领域人力资源服务供需

对接，大力发展高技术、高附加值服务业态，满足实体经济多层

次、多元化需求。开展人力资源服务机构促就业"三助"活动，助

力重点企业用工、助推重大项目建设、帮助重点群体就业。

完成时间:持续推进

责任单位:市人社局流动处，各区人社部门

(二)加强市场规范督导
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1.规范市场主体活动。加强经营性人力资源服务机构管理，

健全守信激励和失信惩戒机制。落实"双随机一公开"工作机制，

加大人力资源市场监督管理力度。加强人力资源市场标准化建设，

完善人力资源服务行政审批工作。

完成时间:持续推进

责任单位:市人社局流动处、劳动监察处，各区人社部门

2.清理相关规章文件。对现行有效的与人力资源市场工作相
关的规章、规范性文件进行清理，与《条例》不一致的，及时废

止或者修改。

完成时间: 2024 年 10 月

责任单位:市人社局法规处、流动处，各区人社部门

3.开展实施情况检查。结合清理整顿人力资源市场秩序专项
行动等工作，对《条例》实施情况开展监督检查。

完成时间:持续推进

责任单位:市人社局流动处、劳动监察处，各区人社部门

三、相关要求

(一)提高政治站住，强化思想认识。武汉在全国同类城市

中率先出台人力资源市场促进条例，是贯彻落实中央、省、市有

关决策部署的具体体现，是推动人力资源服务业高质量发展的迫

切要求，对于健全完善人力资源市场体系有着重要意义。各单位
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要提高政治站位，统一思想认识，切实将贯彻实施《条例》作为

一项长期性、基础性、系统性工作来抓，全力推进各项工作落实。

(二)压实工作责任，完善协调机制。各单位要发挥职能作

用，统筹抓好宣传培训|、市场培育、市场规范等工作，及时制定

落实措施，确保工作部署到位、人员安排到位、责任落实到位。

要树立"一盘棋"思想，积极争取有关支持，加强协调配合，提高

工作效率，形成贯彻实施《条例》的强大合力。

(三)持续高效推进，确保工作质效。市人社局开展人力资

源服务业运行调度工作，动态掌握《条例》实施进展情况。各区

人社部门要做好《条例》施行前的各项准备工作，加强政策和经

办等方面衔接;要定期分析总结，研究解决问题，推广典型经验，

确保《条例》宣传贯彻工作取得实效。

武汉市人力资源和社会保障局办公室
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2024 年 5 月 24 日印发
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