附件1

武汉市市直机关事业单位参保人员

养老保险待遇申领表

（预审表要求A3打印）
单位名称（公章）：                                                单位编号：
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	年   月

	证件号码
	
	个人编号
	

	参加工作
时间
	  年   月
	批准退休（职）单位（部门）
	
	批准退休（职）
时间
	         年   月

	退休（职）

    类别
	□正常退休  □因病非因工提前退休  □特殊工种提前退休
□退职  □其他

	工作年限
	  年
	视同缴费年限
	  月
	特殊工种折算年限
	   月

	是否职务（技术职称）升降
	□是  □否
	最后一次职务升降时间
	       年   月

	工作经历

	起始时间
	终止时间
	工作单位
	单位性质
	视同缴费月数

	
	
	
	
	月

	
	
	
	
	月

	
	
	
	
	月

	
	
	
	
	月

	
	
	
	
	月

	
	
	
	
	月

	
	
	
	
	月

	
	
	
	
	月


	“中人”老办法本人职务、岗位（薪级）基本情况

	2014年
9

月
30
日
	公务员(警员)
	职务
	
	级别
	

	
	
	
	□领导职务  □非领导职务
	
	

	
	机关技术

工人
	技术
等级
	
	岗位
	    级

	
	机关普通

工人
	岗位
	级

	
	事业管理
	岗位
	级
	对应原职务
	
	薪级
	        级

	
	事业专技
	岗位
	级
	对应原职务
	
	薪级
	        级

	
	
	
	
	双岗对应管理
职务
	
	
	

	
	事业工勤
	岗位
	级
	对应技术等级
	
	薪级
	     级

	
	特殊人员身份
	□海关  □警员（警衔）

	
	
	□护士
□中小学教师
	从事教师/护士

工作年限
	   年    个月

	
	是否从事

特殊教育工作
	□是  □否
	是否特级教师
	□是  □否

	
	艰苦边远地区
	□一类区
□二类区
	2006年工资套改时原职等工资
	元

	最后一次职务（技术职称）升降时
	公务员

(警员)
	职务
	
	级别
	    级档

	
	
	
	□领导职务  □非领导职务
	
	

	
	
	职级
	
	
	

	
	机关技术

工人
	技术
等级
	
	岗位
	 级

	
	机关普通

工人
	岗位
	级

	
	事业管理
	岗位
	级
	对应原职务
	
	薪级
	        级

	
	事业专技
	岗位
	级
	对应原职务
	
	薪级
	        级

	
	
	
	
	双岗对应管理
职务
	
	
	

	
	事业工勤
	岗位
	级
	对应技术等级
	
	薪级
	     级

	
	特殊人员身份
	□海关  □警员（警衔）

	
	
	□护士
□中小学教师
	从事教师/护士

工作年限
	   年    个月

	
	是否从事

特殊教育工作
	□是  □否
	是否特级教师
	□是  □否

	
	艰苦边远地区
	□一类区
□二类区
	2006年工资套改时原职等工资
	元

	本人职务、岗位（薪级）基本情况

	退
休
时
	公务员

(警员)
	职务
	
	级别
	   级档

	
	
	职级
	
	
	

	
	机关技术

工人
	技术

等级
	
	岗位
	  级

	
	机关普通

工人
	岗位
	              级

	
	事业专技
	岗位
	级
	薪级
	         级

	
	事业管理
	岗位
	级
	薪级
	         级

	
	事业工勤
	岗位
	级
	薪级
	         级

	过渡期内“中人”老办法待遇项目标准

	2014年
9月
30日
	是否标准待遇
	□是  □否

	
	基本工资A
	
	公务员职务工资
	
	公务员级别工资
	

	
	警员职务工资
	
	警员级别工资
	
	警衔津贴
	

	
	机关技术工人技术等级工资
	
	机关技术工人
岗位工资
	
	机关普通工人
岗位工资
	

	
	事业管理
岗位工资
	
	事业管理
薪级工资
	
	机关工作人员
海关津贴
	

	
	事业专技
岗位工资
	
	事业专技
薪级工资
	
	教师
（10%）
	

	
	事业工勤
岗位工资
	
	事业工勤
薪级工资
	
	护士
（10%）
	

	
	特教（15%）
	
	特教岗位教师上浮工资（25%）
	

	
	退休补贴标准

小计（B）
	
	退休人员补贴
	
	1993年工改保留
津贴
	

	
	住房补贴
	
	通讯补贴
	
	物业补贴
	

	
	艰苦边远地区

津贴
	
	事业单位处级干部住宅电话费
	
	津贴高出30%部分
	

	
	教师教龄津贴
	
	护士护龄津贴
	
	特级教师津贴
	

	
	退休时工作年限计发比例（M）
	
	3号文调整（C）
	


	最后一次职务（技术职称）升降时
	是否标准待遇
	□是  □否

	
	基本工资A
	
	公务员职务工资
	
	公务员级别工资
	

	
	警员职务工资
	
	警员级别工资
	
	警衔津贴
	

	
	机关技术工人技术等级工资
	
	机关技术工人
岗位工资
	
	机关普通工人
岗位工资
	

	
	事业管理
岗位工资
	
	事业管理
薪级工资
	
	机关工作人员
海关津贴
	

	
	事业专技
岗位工资
	
	事业专技
薪级工资
	
	教师（10%）
	

	
	事业工勤
岗位工资
	
	事业工勤
薪级工资
	
	护士（10%）
	

	
	特教（15%）
	
	特教岗位教师上浮工资（25%）
	

	
	退休补贴标准

小计（B）
	
	退休人员补贴
	
	1993年工改保留津贴
	

	
	住房补贴
	
	通讯补贴
	
	物业补贴
	

	
	艰苦边远地区

津贴
	
	事业单位处级干部住宅电话费
	
	津贴高出30%部分
	

	
	教师教龄津贴
	
	护士护龄津贴
	
	特级教师津贴
	

	
	退休时工作年限计发比例（M）
	
	3号文调整（C）
	

	用人
单位
申报
意见
	经认定，以上信息真实准确。

经办人：                     单位（签章）：

申报日期：      年    月    日

	人力
资源
社会
保障
行政
部门
审核
意见
	经审核，该同志符合基本养老保险待遇领取条件，同意单位申报意见，自    年   月起领取 □基本养老金□病残津贴。
审核人：                    单位（签章）：

 审核日期：     年    月    日


注：本表为预审表，一式2份，供参保单位和人力资源行政部门用。
附件2

《待遇申领表》填写说明

1.单位名称（公章）：据实填写。

2.姓名：据实填写。

3.性别：据实填写。

4.出生年月：据实填写。当出生年月与档案记载不一致的，以本人原始档案记载为准，经组织人事部门正式确认的出生时间。

5.证件号码：据实填写。

6.个人编号：据实填写。

7.参加工作时间：填写档案记载的参加工作时间。

8.批准退休（职）单位（部门）：依据退休文书填写。

9.批准退休（职）时间：地方党委组织部门批准退休的依据退休文书填写；由主管部门、人社部门或所在单位批准退休的，按照达到退休年龄时间认定退休时间。

10.退休（职）类别：参保单位判断填写或者依据退休文书填写。

11.工作年限：满年填写，通过查阅退休人员原始档案填写。
12.视同缴费年限：通过工作经历栏目填写情况求和。

13.特殊工种折算年限：当且仅当退休（职）类别选择为特殊工种提前退休才能填写;没有不填。

14.是否职务（技术职称）升降：根据退休人员档案中的任免文件填写（2014年10月到批准退休时间之间）。（1）判断职务升降情况，通过查阅档案中的任免文件佐证；（2）正常晋级晋档不属于职务（技术职称）升降。

15.最后一次职务升降时间：当且仅当是否职务（技术职称）升降选择是的情况下才填写。根据退休人员档案中的任免文件填写。

16.工作经历页面起始时间：填写依据主要为档案专审《干部任免审批表》，第一个起始时间为参加工作时间，其余起始时间为上一个终止时间的次月，保持工作经历连续，不允许存在时间间断。

17.终止时间：填写依据主要为档案专审《干部任免审批表》，终止时间需大于起始时间，最后一次终止时间为批准退休（职）时间。
18.工作单位：填写依据主要为通过档案专审的《干部任免审批表》，当出现工作间断时填“无”。
19.单位性质：根据所填写的工作单位判断其单位性质，单位性质主要分为：机关、事业单位、企业、其他、无（工作间断）；当出现工作间断时，工作单位填无，单位性质选择“无（工作间断）”。

20.视同缴费月数：该项值小于等于该行起始时间和终止时间之差；当终止时间大于或等于2014年9月，则该项小于等于该行起始时间和2014年9月之差；当工作单位填无，单位性质选择“无（工作间断）”时，单位性质默认为“无”，视同缴费月数为“0”，不可修改；当起始时间大于等于2014年10月时，该项为“0”。（1）每一行工作经历的视同缴费月数计算是否准确，尤其当终止时间大于等于2014年10月及出现工作间断的情况是否计算准确；（2）通过审核档案等方式确认退休人员是否存在曾经缴费的经历。

21.2014年9月30日职务、岗位（薪级）情况：根据档案及工资呈报表据实填写。武汉市公务员职务分为：办事员、科员、乡科级副职、乡科级正职、县处级副职、县处级正职、局级副职、局级正职、市级副职、市级正职。
22.最后一次职务（技术职称）升降时职务、岗位（薪级）情况：填写依据主要为任免通知书及相关文书、职务升降后工资调整呈报表。武汉市公务员职务分为：办事员、科员、乡科级副职、乡科级正职、县处级副职、县处级正职、局级副职、局级正职、市级副职、市级正职。
23.退休时职务、岗位（薪级）情况：填写依据主要为最近一次工资调整呈报表、批准退休文书等相关资料。武汉市公务员职务分为：办事员、科员、乡科级副职、乡科级正职、县处级副职、县处级正职、局级副职、局级正职、市级副职、市级正职。
24.2014年9月30日过渡期内“中人”老办法待遇项目标准：当判断为标准待遇时，只在“标准待遇”前面打钩，其他栏目无需填写；如果执行的不是标准待遇，则是据实填写。

25.最后一次职务（技术职称）升降时过渡期内“中人”老办法待遇项目标准：首先要确认退休人员执行的是否是标准待遇。如果执行的是标准待遇，只在“标准待遇”前面打钩，其他无需填写；如果执行的不是标准待遇，则是参保单位经办人员据实填写。如果退休人员在2014年9月30日以后没有发生职务升降的情况，则不填写该栏目任何内容。

26.用人单位申报意见：经办人、申报日期据实填写。

27.《待遇申领表》整体情况：《待遇申领表》打印为A3书册型。

附件3

办理养老保险待遇申领所需材料清单

1、副市级及以上干部

（1）批准退休文书；
（2）工资变动情况登记表及三龄两历确认表；
（3）《待遇申领表》。
2、局级干部

（1）批准退休文书；
（2）档案相关资料复印件。

因其档案存放于市委组织部，可提取档案资料复印件大致如下：
能认定该人员出生年月的资料复印件，可复印三龄两历确认表；
能认定该人员参加工作时间的资料复印件，可复印三龄两历确认表、招工表、录用审批表、转正定级表、入伍登记表；
能认定该人员工作经历的资料复印件，可复印最近一次履历表；
 d.工作调动方面的材料：工作调动介绍信及文书；
e.工资待遇方面的材料：2014年后工资调整呈报表；
f.如有2014年后发生职务升降的同志，则需提供职务升降文书。
（3）《待遇申领表》。
3、处级及以下干部

（1）批准退休文书；
（2）干部人事档案；
（3）《待遇申领表》。

 武汉市人力资源和社会保障局办公室          2017年9月21日印发
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